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à la une
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Observations
et suivi des évolutions urbaines
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SUIVI DES DÉCLASSEMENTS OPÉRÉS

DANS LES ÉVOLUTIONS DES DOCUMENTS DE PLANIFICATION COMMUNAUX

Un atlas regroupant

ces évolutions dans 26 communes

➢ 2 023 ha des surfaces « classées » agricoles et naturelles 

sont devenus constructibles en 30 ans

C.A. | 26 février 2024 5

EPCI
Zones agricoles 

Évolution des surfaces

Zones naturelles 

Évolution des surfaces

CACEM - 16% +26%

CAP Nord -6% +11%

CAESM -8% +14%



MESURE DE L’ÉTALEMENT URBAIN

PAR L’OBSERVATION DE LA TACHE URBAINE

Une note retraçant l’évolution 

de la tache urbaine

C.A. | 26 février 2024 6

➢ Un demi hectare par jour s’urbanise depuis 1994

➢ Le rythme de l’expansion urbaine s’infléchit depuis 2004



IDENTIFICATION DU POTENTIEL FONCIER 

DISPONIBLE ET MOBILISABLE

> Outil de connaissance du potentiel foncier disponible actualisé pour l’année 2022 avec de nouvelles 

variables : OCSGE 2022, PC, LLS, Fichiers fonciers (vacance, état des locaux, indivisions).

> Deux grandes typologies retenues :

1 - Les terrains nus 2 - Les terrains occupés
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Les parcelles vierges situées 
en zone U/AU dépourvues 

de toute construction

Les dents creuses : parcelles vierges 
entourées de parcelles bâties

ou parcelles anciennement bâties, 
ayant subi une démolition

sans reconstruction

Les parcelles bâties vacantes 
depuis plus de 5 ans 

(appartements ou locaux
d’activité apparemment

vacants)

Les parcelles bâties vacantes 
depuis plus de 5 ans et très 
dégradées, voire en ruine 
(appartements ou locaux
d’activité apparemment

vacants)



MARCHÉS FONCIERS 

ET IMMOBILIERS
➢ La polarisation du centre perdure : 42% des transactions

foncières et immobilières sont concentrés sur Fort-de-

France, le Lamentin et Schoelcher

➢ Le marché des locaux d’activité est en baisse (-14%) et 4

communes concentrent 61% des ventes : Fort-de-France,

Le Lamentin, Sainte-Anne et Les Trois-Ilets

Une analyse à partir

du traitement des fichiers DVF
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Documents cadres, 
politiques publiques 
et projets de territoire
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MODIFICATION DU SCHÉMA 

D’AMÉNAGEMENT RÉGIONAL (SAR)

Procédure de modification du Schéma d’Aménagement Régional (SAR) pour intégrer

la trajectoire vers le Zéro Artificialisation Nette (ZAN) introduite par la loi « Climat &

Résilience ».
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SUIVI DES INDICATEURS 

DES SCOT DES EPCI

DES OUTILS AU SERVICE DES EPCI

POUR MESURER L’IMPACT DE LEURS SCOTS :

➢ 1 tableau de bord pour chaque EPCI (101 indicateurs pour

la CACEM, 22 pour CAP Nord et 30 pour l’Espace Sud)

➢ des tableaux présentant des données à la commune

➢ des fiches indicateurs avec des cartes illustratives
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NOUVEAU PROGRAMME LOCAL DE L’HABITAT (PLH2) 

DE L’ESPACE SUD

➢ Atelier développement du parc social

➢ COPIL présentation phase 2

➢ Observations ADDUAM au groupement
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PROGRAMME « PETITES VILLES DE DEMAIN » 

DE L’ESPACE SUD

➢ Finalisation de la convention ORT

➢ Comités locaux de projets des 6 villes

➢ Cartographie ORT et projets

➢ Relecture et corrections de la convention valant ORT

➢ Signature de convention valant ORT
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Planification 
communale
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Approbation du PLU du Macouba
12 avril 2023

MACOUBA SAINTE-ANNE

Approbation du PLU de Sainte-anne
27 décembre 2023

SAINTE-LUCE

3 PLU APPROUVÉS EN 2023

Approbation du PLU de Sainte-Luce
20 juillet 2023
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Modification du PLU de Saint-Pierre approuvée
10 septembre 2023

Déclaration de projet en cours

PÉCOUL / HABITATION LA MONTAGNE

UNE MODIFICATION AUX ENJEUX 

FONCIERS ET SOCIAUX

LAJUS / LE CARBET

UN PROJET AUX ENJEUX

ENVIRONNEMENTAUX ET ÉCONOMIQUES
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LA PLANIFICATION 

COMMUNALE

AU 31 DÉCEMBRE 2023
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Projets en cours

➢ 7 PLU en cours

• Bellefontaine

• Ducos

• Le Lorrain

• Le Vauclin

• Les Trois-Ilets

• Saint-Joseph

• Saint-Pierre

➢ 3 déclarations de projet

• Le Carbet

• Le François

• Sainte-Marie

➢ 1 modification : Saint-Esprit

A venir

➢ Arrêt du projet de PLU de Bellefontaine

➢ Approbation de la déclaration de projet de

Le Carbet

➢ Approbation de la modification du PLU de 

Saint-Esprit



Projets urbains
et pré-opérationnels
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DÉMARCHE PRÉ-OPÉRATIONNELLE 

CENTRE-BOURG DE SAINT-ESPRIT

Un cœur

marchable

Un cœur

attractif

Un cœur

vert

➢ Restitution de la concertation et du diagnostic

➢ L’immersion sur 3 jours en octobre. 5 personnes 

mobilisées à l’ADDUAM

➢ Le plan guide finalisé avec ses fiches actions
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DÉMARCHE PRÉ-OPÉRATIONNELLE 

CENTRE-BOURG DU CARBET

➢ Présentation du plan guide finalisé en réunion

partenariale (14 juin 2023)

➢ Accompagnement à la mise en œuvre des

actions du plan guide (en lien avec PVD) : suivi

des projets de la place du bourg, études

bâtimentaires…
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X
Rien dans les illustrations

OAP ANSE MITAN

PLU DE LES TROIS-ÎLETS

➢ Une recomposition urbaine

basée sur les espaces publics

➢ La fabrication d’une trame

piétonne de qualité

➢ Un réponse adaptée à la

commande dans un secteur

d’aménagement stratégique
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EXTENSION URBAINE DE LASSALLE-FÉLICITÉ 

SAINTE-MARIE
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Lieux de débat
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Publications
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PUBLICATIONS

ACTIONS DE VALORISATION DES ETUDES ET TRAVAUX

1
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Réseaux et partenariats
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RÉSEAU 

MARTINIQUE
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RÉSEAU 

FNAU
SÉMINAIRE DE RENTRÉE 

DES DIRECTEURS FNAU

7 > 9 juin 2023 

ROUEN
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Axe interne
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Deux Conseils d’Administration

Une Assemblée Générale

Une Assemblée Générale Extraordinaire 

Une réunion partenariale
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INSTANCES

DE L’ADDUAM



• 7 CDI à temps plein

• 3 CDI à temps partiel
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Effectif au 31 décembre 2023

15 personnes

• 5 CDD

RESSOURCES 

HUMAINES
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